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e ridurre i rischi
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Crediamo ...

... che il valore di un’organizzazione
nata dalla fusione di diverse realta
venga da coloro che vivranno
maggiormente le conseguenze del
cambiamento.
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POST-MERGER INTEGRATION

Accelerare il value capture e ridurre i rischi

La nostra metodologia collaborativa
consente di accelerare il value
capture e ridurre i rischi connessi
alle fusioni. Cio e possibile grazie

al coinvolgimento di tutti

I principali attori del cambiamento
nel design e nellimplementazione
della nuova organizzazione.
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Scale & Scope
Efficiencies

Market Share

Business Model

VALUE DRIVERS
that will make the
merger a success

Talent

Integrate Key
Assets

Other...

Dove rischiamo
di perdere valore?

Quiali variabili
assicureranno il
value capture?

Chi deve
occuparsene?
Che cosa e
necessario
fare?

WORKSTREAM 1
Key function/process
to capture promised value

WORKSTREAM 2
Key function/process
to capture promised value

SUPPORT FUNCTIONS
Finance, HR, IT, ...

GOVERNANCE
Monitor delivery of
value drivers
Operational risk mitigation
Manage integration &
dependencies
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Quali cambiamenti
si aspettano
i nostri stakeholder
nell'immediato?
Quali cambiamenti
possono avvenire
in seguito?

Cosa deve cambiare
e quando?

ACCELERATION
RISK REDUCTION
VALUE CAPTURE

Non é sufficiente
fare piani d’azione.
In che modo li
implementiamo?

....................................................... >. ......-..........-..............-..........-..........}........-...-................-...-................-....................-........>....-....-..................-....-..................-.}

Sessioni con gli Sponsor per
definire gli obiettivi strategici

DesignForum per definire le priorita
traiflussi di lavoro e individuare
i deliverable attesi

DesignForum per ciascun
flusso di lavoro per sviluppare piani
di transizione dettagliati

Acceleration Zone in loco
per accelerare il decision making
e il problem solving
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Matter facilita

e grandi gruppi di persone che insieme
devono affrontare problemi urgenti;

* organizzazioniin fase di transizione
o trasformazione;

e team multidisciplinari alla ricerca
di una visione condivisa e di un
approccio comune per realizzarla.

Matter lavora per aziende di grandi
e piccole dimensioni, organizzazioni
e associazioni no-profit. L'approccio
Matter offre ai clienti notevoli vantaggi:

* risparmio di tempo e conseguente
contenimento dei costi;

¢ riduzione dei rischi;

* collaborazione effettiva e ampia
condivisione di intenti;

* processi decisionali rapidi ed efficaci.

| nostri workshop hanno una durata di
2-5 giorni e coinvolgono gruppi di diverse
dimensioni (da 25 fino a 300 persone).

E necessario che partecipi:

Chi decide: dirigenti, top manager
e, pitlin generale, chi riveste un ruolo
di leadership.

Chi sa: persone della linea, clienti,
fornitori, chi ha una conoscenza diretta
e approfondita dei temi affrontati

e comprende le variabili che rendono

il cambiamento possibile o difficoltoso.

Chi implementa: coloro che saranno
personalmente e concretamente coinvolti
nell’attuazione di quanto deciso durante
la sessione di lavoro.

DesignForum

Un DesignForum ¢ la soluzione
migliore quando e necessario prendere
una decisione importante e:

* sono coinvolte molte persone
e la situazione non é chiara;
e sjdesidera arrivare a una svolta,
dare un segnale forte di cambiamento
nel corso di un progetto o nella vita
di un’organizzazione;
* itempisono ristretti.

Matter progetta e facilita workshop per
realta che si trovano ad affrontare sfide
inusuali e complesse: processi di Merger
& Acquisition, cambiamenti di direzione
strategica, lancio di nuovi prodotti,
ridimensionamento, ecc.

WE MAKE IT EASY

Acceleration Zone

Per supportare il cambiamento in modo
continuativo, & possibile creare un piccolo
ambiente dedicato (una combinazione

di spazio fisico e metodologia di lavoro)
da utilizzare per tutta la durata di un
progetto complesso. Cio consente di
accelerare il problem solving e rimuovere
rapidamente le barriere che impediscono
I’allineamento tra funzioni e flussi di
lavoro.

Nella fase successiva alla fusione
I’Acceleration Zone puo essere utile
per allineare i nuovi team di manager
e per coordinare, accelerare e ridurre
il rischio nei processi di lavoro.
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